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Положение
О комиссии по охране труда
І. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации статьи 13 Закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ, Закона Нижегородской области «Об охране труда» с изменениями и дополнениями от 28.03.2002 г., отраслевого стандарта «Управление охраны труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Минобразования России» от 14.08.2001 № 2953 и для оказания помощи директору  Учреждения в организации комиссии по охране труда и по управлению ее деятельностью. Функциональные обязанности и права членов комиссии по охране труда изложены с учетом того, что ответственность за состояние условий и охраны труда в Учреждении возложена на директора, а работники Учреждения обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности Комиссии по охране труда (далее – Комиссия) является:

- Конституция Российской Федерации

- Основа законодательства Российской Федерации об охране труда

- Постановление правительства Российской Федерации и Минтруда России

- Государственная система стандартов безопасности труда ССБТ

- Строительные нормативы и правила (СНиП)

- Санитарные правила и нормы (СанПиН)

- Нормативные акты по охране труда, приказы, распоряжения Минобразования России

- Типовое положение о службе охраны труда.

1.3. Под комиссией по охране труда  Учреждения понимается функциональное структурное подразделение осуществляющее организацию работы по охране труда.

1.4. Комиссия является основным структурным подразделением Учреждения и подчиняется директору, а в его отсутствие заместителю директору по административно-хозяйственной части.

1.5. Комиссию возглавляет  председатель, который назначается на эту должность и освобождается от нее приказом директора. Председатель комиссии организует работу, устанавливает круг обязанностей остальных членов комиссии, несет ответственность за исполнение настоящего Положения.

1.6. Комиссия создается на паритетной основе из представителей педагогического коллектива и профессионального союза и осуществляет свою деятельность в целях создания системы сотрудничества и регулирования отношений в области охраны труда между администрацией и трудовым коллективом.

1.7. Численность комиссии устанавливается путем взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников, но не может быть менее четырех человек.

1.8. Комиссия отчитывается 1 раз в год на общем собрании трудового коллектива Учреждения. Собрание вправе отозвать членов комиссии, работа которых признана неудовлетворительной, и выдвинуть на их место новых представителей.

1.9. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии  избирается работник, имеющий диплом о присвоении квалификации инженера по охране труда либо лицо, имеющее высшее образование, но не имеющее квалификации по охране труда направляется на обучение на специальные факультеты по переподготовке кадров либо на спецкурсы повышения квалификации по охране труда в установленном порядке за счет средств Учреждения.

1.10. Члены комиссии получают соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах не реже 1 раза  в пять лет, периодическую проверку знаний 1 раз в три года, для вновь принятых – в течение месяца проверку  знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

1.11.  Комиссия выполняет свои обязанности на общественных началах без освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.
ΙΙ. Основные задачи комиссии по охране труда
2.1. Контроль  за соблюдением законодательства  и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

2.2. Оперативный контроль за состоянием охраны труда и учебы в Учреждении.

2.3. Организация профилактической работы по снижению травматизма в Учреждении.

2.4.    Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда работников Учреждения.

2.5. Участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности, ведение документации.

ІІІ. Функции комиссии по охране труда
     В соответствии с основными задачами на  комиссию  по охране труда возлагаются следующие функции:

3.1. Выделение опасных и вредных производственных факторов

3.2. Проведение анализа состояния и причин травматизма, несчастных случаев и профессиональных заболеваний работников и обучающихся.

3.3. Оказание помощи при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации учебных помещений, оценки травма безопасности учебного и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда информирование участников образовательного процесса от лица директора Учреждения о состоянии условий труда учебы, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах.

3.4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений Учреждения обследования технического состояния здания, оборудования на соответствие их требованиям правил и норм по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств, средств коллективно-индивидуальной защиты.

3.5. Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране труда.

3.6. Разработка совместно с  других подразделениями Учреждения мероприятий по предупреждению несчастных случаев, профессиональных заболеваний, улучшение условий труда, мероприятий, направленных  на устранение нарушений правил безопасности труда, отмеченных в предписаниях органов надзора и контроля.

3.7. Составление списков должностей, в соответствии с которыми работники и обучающиеся должны проходить обязательные предварительные и периодические медосмотры, а также списки должностей на предоставление компенсаций и льгот за тяжелые, вредные и опасные условия труда, перечне должностей на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

3.8. Разработка новых и пересмотр действующих инструкций по охране труда для работников и обучающихся.

3.9. Разработка программы и проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми вновь принятыми на работу в Учреждение, оказание методической помощи по организации и проведению инструктажей: первичного на рабочем месте, повторного, внепланового и целевого.

3.10. Составление отчетов по охране труда в соответствии с установленными формами и сроками.

3.11. Рассмотрение  писем, заявлений, жалоб участников образовательного процесса по вопросам охраны труда, подготовка предложений директору по устранению указанных в них недостатков в работе и ответов заявителям.

3.12. Оборудование информационных стендов по охране труда.

3.13. Осуществление контроля за:

3.13.1. Выполнением  мероприятий  раздела «охрана  труда»,  коллективного договора, соглашения  по охране труда, мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

3.13.2. Выполнением требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда, наличием инструкций по охране труда

3.13.3. Соблюдением установленного порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и паспортизации учебных помещений, выполнением заключений по протоколам замеров параметров опасных и вредных факторов.

3.13.4. Своевременным проведением необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования.

3.13.5. Проведением ежегодных проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в соответствии с действующими правилами и нормами.

3.13.6. Соблюдением установленного порядка расследования и учета несчастных случаев, организации хранения актов фН-1 и фН-2 и других материалов расследования несчастных случаев с работниками и обучающимися.

3.13.7. Выполнением администрацией предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
ΙУ.  Права членов комиссии
      Для выполнения функциональных обязанностей членам комиссии предоставляются следующие права:

4.1. Вносить директору Учреждения предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда и учебного процесса, о привлечении в установленном порядке к дисциплинарной, материальной и уголовной ответственности виновных в нарушении законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

4.2. Представительствовать по поручению директора в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

4.3. Принимать участие в рассмотрении и обсуждении  вопросов состояния охраны труда в Учреждении на различных совещаниях, заседаниях профсоюзного комитета.

4.4. Запрашивать от директора материалы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения нормативно-правовых актов по охране труда.

4.5. Запрещать эксплуатацию оборудования, проведение работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения по охране труда, создающие угрозу для жизни и здоровью работникам или обучающимся с последующим уведомлением директора.

4.6. Проверять состояние условий и охраны труда в подразделениях Учреждения и предъявлять работникам обязательные для исполнения предписания установленной формы.

У. Делопроизводство
5.1.  Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда (оформляется при приеме на работу).

5.2. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте (оформляется на всех работников 2 раза в год).

5.3. Журнал регистрации инструктажа учащихся по охране труда  при организации общественно полезного труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

5.4. Журнал регистрации  несчастных случаев  (в приложением актов по формам Н-1, Н-2.

5.5. Журнал регистрации вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте  учащихся по химии, физике, биологии, технологии, информатике, физкультуре, ОБЖ.

5.6. Медицинские карты, листок здоровья в классном журнале на всех обучающихся.

5.7. Акты государственных органов надзора: 

- Роспотребнадзора

- Пожнадзора

-Энергонадзора и др.

- Акт готовности Учреждения к новому учебному году

- Акты- разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и спортивном зале (составляются ежегодно перед началом учебного года)

- Акты- испытания гимнастических, снарядов и оборудования ( составляются ежегодно перед началом учебного года)

- Акты- разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики (для вновь организованных и реконструированных)

5.8. Предписание государственных органов надзора.

5.9. Должностные инструкции по охране труда работников.

5.10. Соглашение администрации и профсоюзного комитета Учреждения по охране труда (составляется на календарный год).

5.11. Приказ по Учреждению о возложении ответственности за состояние охраны труда и должностных обязанностях по охране труда (к началу учебного года).

5.12. Протоколы заседаний  комиссии по охране труда.
Принято на педагогическом совете (протокол № 8  от 27.08.2015 г.)
