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от 27.08.2015г. № 311 -ОД     
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано  в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 12 с углубленным изучением отдельных предметов имени Е.П. Шнитникова (далее – Учреждение).
1.2. Педагогическая инновация - это внедрение и распространение педагогических систем, разработка новых технологий проектирования, управления, обучения и воспитания.

1.3. Инновационная деятельность - процесс создания, освоения, распространения инноваций.

1.4. По масштабу внедрения инновации могут быть локальными, модульными, системными.

1.5. По глубине преобразований инновации могут быть радикальными            (предполагают разработку и освоение принципиально новых идей), модифицирующими (обеспечивают усовершенствование, частичное изменение того, что уже используется).

1.6. Инновационный процесс развивается по этапам: разработка, запуск, апробация, освоение, рутинизация (устаревание).

        Инновационная деятельность в ОУ регламентируется Законом  «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами  и рекомендациями МО РФ, Нижегородской области, а также нормативными документами, регламентирующими инновационно - экспериментальную деятельность в муниципальной системе образования и настоящим Положением.

2. Цели  инновационной деятельности
2.1. Реализация экспериментальных программ разного уровня:

· Муниципальных

·  Региональных

·  Федеральных

· Международных (в рамках реализации договора о сотрудничестве с Гете-институтом)

2.2. Участие в инновационных проектах разного уровня:

· Муниципальных

·  Региональных

·  Федеральных

· Международных (в рамках реализации договора о сотрудничестве с Гете-институтом)

2.3. Разработка, апробация, подготовка к внедрению локальных, модульных инноваций, осуществляемых в школе.

3. Задачи инновационной деятельности
3.1. Исследование вопросов педагогики и психологии, методики  обучения и воспитания в ОУ.

3.2. Разработка, апробация инноваций, способствующих совершенствованию преподавания отдельных предметов, развитию школы.

3.3. Систематизация и обобщение опыта инновационной деятельности.

3.4. Повышение уровня педагогической культуры учителей школы.

4. Организация  инновационной деятельности
4.1. Инновационная деятельность в ОУ может быть организована на школьном, муниципальном, региональном, федеральном, международном уровне.

4.2.Заниматься инновационной деятельностью может любой учитель ОУ второй, первой, высшей квалификационной категории, имеющий в период последних 3-х лет стабильные и положительно направленные результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся или группы учителей.

4.3. Разработке и апробации методических пособий инновационных программ, технологий предшествует всестороннее изучение проблемы, особенностей психического развития детей по этапам обучения, научно-организационных основ, формирование учебных понятий.

4.4. Формируется пакет документов на осуществление инновационной деятельности, создается программа экспериментальной деятельности, имеющая следующую структуру:

· Обоснование актуальности для школы

· Формулирование темы инновационного исследования

· Определение объекта и предмета исследования

· Формулирование цели, задач, гипотез

· Сроки и этапы инновации

· Критерии оценки ожидаемых результатов

4.5. Пакет документов на инновационную деятельность формируется и предъявляется для контроля, в зависимости от уровня экспериментальной площадки, муниципальным, региональным, федеральным органам образования не позднее одного месяца с начала инновационной деятельности.

4.6. Программа экспериментальной деятельности и план работы на текущий год утверждаются  приказом директора  школы.

4.7. Результаты инновационной деятельности фиксируются и предоставляются на промежуточном и заключительном этапе инновационной работы заместителю директора по УВР.

4.8. Результаты инновационной деятельности предоставляются в форме письменного отчета в вышестоящие организации, если таковые являются руководителями инновационной деятельности.
5. Документация и отчетность  инновационной деятельности
5.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление документации:

· Заявка на осуществление экспериментальной работы

· Программа реализации инновации

· План работы на текущий год, утвержденный приказом директора

· Продукты инновационной деятельности (календарно-тематические планы, дидактико-методические, контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации и иное)

· Отчет об экспериментальной работе.
6. Распространение  инновационного опыта
6.1. Выступления на мероприятиях разного уровня (в том числе и международных) в целях транслирования инновационного опыта по вопросам разработки и апробации инноваций:

· Обучающих семинарах

· Методических совещаниях

· Педагогических советах

· Научно-практических конференциях

· Матер-классах.
7. Взаимоотношения и связи по должности
7.1. По вопросам разработки и внедрению инноватики учителя подчиняются зам.директора в рамках их компетенции.

7.2. В процессе своей деятельности учитель-инноватор или творческая группа взаимодействуют в процессе осуществления инновационной деятельности с научными руководителями и педагогическим коллективом школы.
Принято на педагогическом совете (протокол № 8  от 27.08.2015 г.)
